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Piracicaba, segunda-feira, 29 de julho de 2024
Renovacao do acordo da 52 turma

na Oji Papéis continua emperrada

Depois de 10 anos da implantagdo da 52 turma na Oji Papéis, infelizmente, a empresa quer andar para
tras, e ndo reconhece o esfor¢co e comprometimento do pessoal da produgao, mostrando a outra face da
cultura da empresa.

Em 2012, fizemos um acordo de dois anos, que na época era de 6 x 2, com compromisso de que em 2014
implantaria a 52 turma. Quando chegou no ano de 2014, o presidente da época, na maior cara de pau,
quis voltar atras, e manter os 6 x 2. O sindicato entrou na Justica do Trabalho com uma acdo de
cumprimento.

Quando foi marcada a primeira audiéncia na Justica do Trabalho, o presidente da Oji ligou para o
presidente do Sindicato informando que havia decidido mudar de ideia e implantaria a 52 turma. Parece
que a atual administracdo da empresa, com fala mansa do seu presidente, como lobo em pele de
cordeiro, quer penalizar os seus funcionarios, que sao os grandes responsaveis pelos lucros da Oji.

Cobrada pelo Sindicato para que valorize os seus funcionarios, a administracdao da empresa, agora, quer
voltar aos tempos antigos e acabar com a 52 turma, fixando os horarios ou implantando novamente o
turno de 6 x 2 fixo.

NOVA NEGOCIACAO - Nesta manhi de segunda-feira, 29 de julho, ocorreu uma nova rodada de
negociacao entre a empresa e o Sindicato na tentativa de um acordo para renovacdo do acordo do turno
de trabalho na 52 turma. A empresa fez uma nova proposta de abono de R$ 5.350,00, o que foi rejeitado
pelo sindicato, que chegou a fazer até uma contraproposta de R$ 5.800,00 para ser levado a assembleia.

Mas a empresa ndo aceitou. Com isso, o Sindicato mantém a sua reivindicacdo aprovada na assembleia
de abono salarial de R$ 7.000,00.

Diante disso, continuamos insistindo que a Oji reconhega e valorize cada funcionario que faz o turno de
revezamento, que é penoso, porque a empresa esta faturando como nunca, batendo recordes de horas,
recordes diarios, recordes semanais e mensais de producao, como nunca teve, com o PPR batendo a
meta maxima.

Isso tudo gracas ao esforco de cada trabalhador, e a empresa vem falar que ndo tem como recompensar
os seus funcionarios. Esperamos que a direcao a Oji Papéis reveja a sua posicao.

Trabalhador, fortaleca o seu Sindicato, se filiando.
So6 o sindicato defende os seus interesses

Emerson Machado Cavalheiro
Presidente
Acesse, denuncie, curta e compartilhe! EhiEl

.|.'l"-| T
oM sintipel.org.br n |-|.1:|: ke )

- 1999781-3934 n -liL':'.
Associe-se




