ASSEDIO MORAL

Vamos, juntos, combater o
assédio no ambiente de trabalho

Diga NAO ao assédio moral e sexual no ambiente de trabalho. Justamente para
combatermos esta pratica nas nossas empresas, estamos colocando a disposicao de
todos a cartilha “Assédio Moral e Sexual no Ambiente de Trabalho NAO”. Esse rico
material foi lancado no ultimo dia 25 de setembro, durante oficina de capacitagao
promovida pelo Instituto Sindical de Piracicaba e o Cerest, no anfiteatro do Cerest,
em que o Sintipel esteve representado pelos diretores do Sintipel Gustavo Fischer e
Fagner Eduardo de Oliveira (Zequinha).

A cartilha orienta o trabalhador e a trabalhadora a detectarem situacoes tanto de
assédio moral como sexual, assim como devem agir. Mais do que isso, mostra os
caminhos para denunciar esta pratica que precisa ser combatida em todos os
lugares, especialmente no ambiente de trabalho.

Portanto, trabalhador e trabalhadora ndo aceitem ser assediados. O Sintipel esta
preparado para defender os seus direitos. Leia a cartilha e, se for necessario, utilize
0s nossos contatos para denunciar essa pratica no seu local de trabalho.
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