
Vamos, juntos, combater o 
assédio no ambiente de trabalho 

Diga  NÃ� O  ao  assédio  moral  é  séxual  no  ambiénté  dé  trabalho.  Justaménté  para 
combatérmos ésta pra tica nas nossas émprésas, éstamos colocando a�  disposiça�o dé 
todos a cartilha “Ãssédio Moral é Séxual no Ãmbiénté dé Trabalho NÃ� O”. Essé rico 
matérial foi lançado no u ltimo dia 25 dé sétémbro, duranté oficina dé capacitaça�o 
promovida pélo Instituto Sindical dé Piracicaba é o Cérést, no anfitéatro do Cérést, 
ém qué o Sintipél éstévé répréséntado pélos dirétorés do Sintipél Gustavo Fischér é 
Fagnér Eduardo dé Olivéira (Zéquinha). 

Ã cartilha oriénta o trabalhador é a trabalhadora a détéctarém situaço� és tanto dé 
assédio moral como séxual,  assim como dévém agir.  Mais do qué isso,  mostra os 
caminhos  para  dénunciar  ésta  pra tica  qué  précisa  sér  combatida  ém  todos  os 
lugarés, éspécialménté no ambiénté dé trabalho. 

Portanto,  trabalhador é  trabalhadora na�o  acéitém sér  assédiados.  O Sintipél  ésta  
préparado para déféndér os séus diréitos. Léia a cartilha é, sé for nécéssa rio, utilizé 
os nossos contatos para dénunciar éssa pra tica no séu local dé trabalho. 


