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CAMPANHA SALARIAL 2024

Com a entrega da pauta de reivindicações,
expectativa é para início das negociações

Com a entrega da nossa pauta
de reivindicações para a campa-
nha salarial entregue no último
dia 30 de agosto, aos empresári-
os dos setores do papel e celulo-
se, do papelão ondulado e do ar-
tefatos de papel, agora, a expec-
tativa é de que seja marcado o ca-

lendários de negociações. A nos-
sa data-base é em primeiro de
outubro. Agora, a  participação de
todos é fundamental para que pos-
samos, juntos, conquistar um  acor-
do nas negociações que valorize a
dedicação e o comprometimento
de cada trabalhador. Página 3Página 3Página 3Página 3Página 3

A entrega da pauta aconteceu no último dia 30, com a participação do presidente
do Sintipel, Emerson Cavalheiro, e do diretor Claudenir Rodrigues

NOSSAS PRINCIPAIS REIVINDICAÇÕES:
 Reposição dos salários pelo INPC, além de aumento real nos salários;
 Piso salarial de R$ 2.800,00;
 Manutenção e garantia do abono indenizatório, com reajuste;
 Cesta de alimentos, tendo como referência a proposta pelo Dieese;
 Fim da cláusula de aplicabilidade;
 Jornada de trabalho de 40 horas semanais, sem redução de salário
(artefatos e papelão Ondulado);
 Combate ao assédio moral, sexual e qualquer forma de discrimina-
ção, preservando a saúde mental;
 Fim da terceirização;
 Igualdade salarial entre homens e mulheres, conforme a Lei 14.611/2023;
 Manutenção dos postos de trabalhos no setor.

Com 96,69% dos votos dos traba-
lhadores associados que participaram
da eleição, a Chapa 1 "Fortalecer para
Avançar" foi eleita para comandar o Sin-
tipel. A eleição aconteceu nos últimos
dias 22 e 23 de maio e a posse será em
novembro. A Chapa I "Fortalecer para
Avançar" é composta por 23 trabalha-
dores, das principais empresas do setor.
Emerson Cavalheiro, que foi reeleito pre-

Chapa 1 "Fortalecer para Avançar"
foi eleita para comandar o sindicato

O presidente reeleito, Emerson Cavalheiro, ao lado de diretores que integram a executiva
do Sintipel, e cumprimentado pelo presidente da Federacao dos Papeleiros, Betinho

sidente, é funcionário da Oji Papéis há
29 anos. A Chapa I "Fortalecer para Avan-
çar" tem ainda Claudenir Rodrigues, da
Klabin, como vice-presidente; Francisco
Pinto Filho, o Chico, da Oji Papéis, como
secretário geral, e Aguinaldo da Silva Pe-
reira, da Klabin, como diretor financeiro,
além de trabalhadores que já integram a
atual diretoria e de novos que chegam
para fortalecer o trabalho. Página 4Página 4Página 4Página 4Página 4

Para fortalecer a luta,
Sintipel se filia à CUT

Em  encontro histórico para o mun-
do do trabalho, realizado na Sede Cam-
pestre do Sintipel, no último dia  sete
de agosto, em  Piracicaba, que reuniu
dirigentes sindicais papeleiros de diver-
sas regiões do Estado de São Paulo,
ocorreu a filiação do Sintipel à CUT, a
maior central de trabalhadores da Amé-
rica Latina. A filiação à CUT, como des-
taca o presidente do Sintipel, Emerson
Cavalheiro,  visa única e exclusivamen-
te o fortalecimento da luta em defesa
dos trabalhadores das indústrias do
papel, papelão e artefatos de papel
de Piracicaba e região. Página 4Página 4Página 4Página 4Página 4

Sintipel participou do 2º
Encontro Nacional das
Lideranças Papeleiras

 O presidente Sintipel, Emerson Ca-
valheiro, o vice-presidente  Francisco Pin-
to Filho, o Chico, e o diretor Claudenir
Rodrigues participaram do Encontro Na-
cional das Lideranças Papeleiras, que
aconteceu em Brasília, nos últimos dias
25, 26 e 27 de junho. O encontro,  orga-
nizado pelo Movimento Nacional dos
Papeleiros e Papeleiras (Mpapel), que
contou com a participação de diversas
autoridades, entre elas o ministro da Pre-
vidência Social, Carlos Lupi, e deputados
federais, reforçou a importância da mo-
bilização dos trabalhadores para o forta-
lecimento da luta por melhores salários
e condições de trabalho. Página 3Página 3Página 3Página 3Página 3

Chico, Emerson e Claudenir Rodrigues, do
Sintipel, que estiveram participando do 2º
Encontro Nacional de Liderancas Papeleiras

Emerson Cavalheiro, presidente do
Sintipel, assina a ficha de filiação à

CUT, ao lado de diretores do Sindicato
e do coordenador estadual da

Central, Marcio Cruz (Bob)

A equipe do Resenha FC conquis-
tou o título de campeã do 13º Campeo-
nato de Futebol Social dos Papeleiros,
ao bater, na final disputada no dia 28
de julho, a equipe do  Galáticos FC, por
2 a 0. A grande final deste campeonato
foi realizada na sede campestre do Sin-
tipel e prestigiada por quase 200 pes-
soas, entre jogadores, trabalhadores e
familiares dos atletas. Página 4Página 4Página 4Página 4Página 4

Resenha FC conquistou o título de campeã do futebol

A equipe do Resenha, que ficou
com o vice-campenato
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Dia do trabalhador papeleiro é de mobilização

Emerson Cavalheiro
é presidente do Sintipel

diretores do Sintipel estão per-
correndo as empresas do nosso
setor, distribuindo jornal infor-
mativo, com as principais ações
do sindicato, na defesa da cate-
goria, e, ao mesmo tempo, cha-
mando a atenção de todos para
que participem efetivamente da
campanha salarial deste ano.

O  Dia do Trabalhador Pape-
leiro não é uma simples data, pelo
contrário, simboliza a luta dos tra-
balhadores das indústrias do pa-
pel, papelão e artefatos de papel
por melhores salários e condições
de trabalho. A data marca a fun-
dação do Hospital Sepaco, que é
o Sistema de Saúde da categoria,
fundado em 1956, em São Pau-
lo, resultado de muita luta e ações
dos trabalhadores da época, com
a liderança dos sindicatos.

Portanto, essa data tem uma
importância histórica e nos re-
mete a necessidade de estar-
mos sempre unidos para man-
termos as nossas conquistas
históricas, assim como para lu-
tarmos pela valorização dos nos-
sos salários, visando a amplia-
ção do nosso poder de compras.
Esta é a nossa luta e depende
da participação de todos.

Trabalhador, fortalecer o seu
sindicato é fundamental para
que as ações e movimentos em
sua defesa sejam realizadas, vi-
sando sempre assegurar o reco-
nhecimento do seu trabalho e
ambientes seguros de trabalho.

Nesta semana estamos nas
portas das empresas para lem-
brar que esse 20 de setembro
também marca a importância

de que os trabalhadores este-
jam mobilizados para a campa-
nha salarial, uma vez que as
pautas de reivindicações já fo-
ram entregues aos setores patro-
nais e nos próximos dias acon-
tecerão as primeiras rodadas de
negociações, em um cenário de
inflação bem mais baixa em re-
lação ao ano passado. Temos
que mostrar que estamos uni-
dos e mobilizados para que a
comissão de negociação desta
campanha salarial esteja forta-
lecida na mesa de negociação,
que acreditamos, mais uma vez,
terá  muitas dificuldades. Mas
com o apoio de cada trabalha-
dor, acreditamos que podemos
conquistar um acordo que valo-
rize o comprometimento e dedi-
cação de cada um de nós.

Neste 20 de setembro, come-
moramos do "Dia do Trabalhador
Papeleiro", e para marcar a data,

2º Encontro de Cipeiros das Indústrias do Papel, Papelão
e Artefatos discutiu o combate aos acidentes

O 2º Encontro de Cipeiros, promo-
vido pelo Sintipel em parceria com o
Centro de Referência em Saúde do
Trabalhador (Cerest), no dia 23 de
abril, reuniu quase 40 cipeiros das
empresas Klabin, Oji Papéis, Reiart e
Reipel. O evento, realizado na Sede
Campestre do Sintipel, foi aberto pelo
presidente do Sintipel, Emerson Cava-
lheiro, e contou com as participações
do técnico do Cerest,  Alessandro Nu-
nes, e do professor da USP, Rodolfo
Vilela, além de diretores do Sintipel.

O 2º Encontro de Cipeiros teve
a finalidade de compartilhar expe-
riências na condução da investi-
gação e análise dos acidentes de
trabalho, visando a prevenção e
proteção dos trabalhadores.

Durante cerca de três horas de
atividades, os cipeiros participaram
da palestra  com o tema "Panora-
ma dos Acidentes de Trabalho no
setor papeleiro de Piracicaba", mi-

O 2º Encontro de Cipeiros tambem fez parte das atividades do Dia Mundial
em Memoria as Vitimas de Acidentes de Trabalho, neste 28 de abril

OJI PAPÉIS

Aprovada proposta de abono para renovação do turno de revezamento
Em assembleia promovida pelo Sin-

tipel, no última dia 06 de agosto, na
sede do Sindicato, trabalhadores da Oji
Papéis aprovaram a proposta apresen-
tada pela empresa de pagamento de
um abono indenizatória de R$ 5.550,00
para a renovação do acordo do turno
de revezamento, depois de diversas ne-
gociações e cobranças feitas pelo sindi-
cato para que o valor fosse melhorado.

O acordo negociado pela direto-
ria do Sintipel e aprovado nesta as-
sembleia garante o pagamento do
abono de compensação de R$
5.550,00, superior à inflação regis-
trada nos últimos dois anos, quando
o abono indenizatório pago foi de R$
4.880,00.  O abono indenizatório des-
ta vez foi pago em uma única parce-
la no último dia 30 de agosto.

O turno de revezamento na Oji
Papéis é uma conquista do Sintipel,
tendo sido implantado no ano de 2014.
Com a aprovação da assembleia, a re-
novação do acordo do turno de traba-
lho de revezamento na Oji Papéis terá
validade de mais dois anos.

A renovação do acordo do turno
de revezamento é uma importante
conquista, uma vez que essa esca-

la favorece a recuperação do tra-
balhador na maior parte dos 12
meses do ano. A folga de quatro dias
após seis de trabalho é fundamen-
tal para o descanso necessário do
trabalhador,  uma vez que o traba-
lho é rotativo e, portanto, esse des-
canso contribui para a redução do
impacto na saúde de cada trabalha-
dor. Mais uma conquista do Sintipel!

nistrada pelo técnico do Cerest, Ales-
sandro José Nunes da Silva, enquan-
to que o professor da USP, Rodolfo
Vilela, abordou o tema "Construindo
a Prevenção de Acidentes de traba-

lho com a participação de cipeiros".
Os cipeiros participaram ainda

de dinâmica de grupos, visando a
interação e o debate sobre o tema
tratado. "Sem dúvida, foi um exce-

lente evento, que marcou as ativida-
des em comemoração ao Dia Mundi-
al em Memória às Vítimas de Aciden-
tes de Trabalho", destaca o presiden-
te do Sintipel, Emerson Cavalheiro.
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As bandeiras de lutas que norteiam
a pauta de reivindicações da campanha
salarial este ano foram aprovadas no 6º
Encontro Nacional dos Papeleiros, reali-
zado nos dias 25 e 26 de julho, em Praia
Grande, reunindo dirigente sindicais de
todo país. As bandeiras de lutas foram
aprovadas após ampla discussões, que
contaram com as participações de Sergi-
nho Leite, da Força Sindical, que apresen-
tou o painel "Fortalecimento das Negoci-
ações Coletivas e Custeio Sindical";  de
"Análise de Conjuntura Econômica e Ba-
lanço das Negociações", pelo técnico do
Dieese, Fernando Lima; do advogado da
Força Sindical, Dr. César Augusto de Me-

O 2º Encontro Nacional das Lideran-
ças Papeleiras, que aconteceu em Brasí-
lia, nos últimos dias 25, 26 e 27 de junho,
reuniu lideranças de todas as regiões do
país, e reforçou a importância da mobili-
zação dos trabalhadores para o fortaleci-
mento da luta por melhores salários e
condições de trabalho. Neste encontro
nacional, organizado pelo Movimento Na-
cional dos Papeleiros e Papeleiras (Mpa-
pel), que contou com a participação de
diversas autoridades, entre elas o minis-
tro da Previdência Social, Carlos Lupi, e
deputados federais, o Sintipel participou
ativamente, sendo representado pelo pre-
sidente Emerson Cavalheiro, pelo vice-
presidente Francisco Pinto Filho, o Chico,
e pelo diretor Claudenir Rodrigues.

O encontro visou debater o setor pa-
peleiro, a partir da visão dos trabalhado-
res, para organizar a categoria e tratar dos
principais temas envolvendo o setor.

A convite do Sintipel, o técnico de se-
gurança do Cerest, Alessandro José Nu-
nes da Silva, apresentou o tema "Saúde
e Segurança no Trabalho", e destacou o
trabalho do Sindicato, no final da déca-
da de 90, conseguindo elaborar o Manu-
al de Segurança em Máquinas de Papel,
visando pôr fim aos constantes aciden-

CAMPANHA SALARIAL 2024

Nossas reivindicações já foram entregues;
expectativa é para início das negociações

NOSSAS PRINCIPAIS REIVINDICAÇÕES:
 Reposição dos salários pelo INPC, além de aumento real nos salários;
 Piso salarial de R$ 2.800,00;
 Manutenção e garantia do abono indenizatório, com reajuste;
 Cesta de alimentos, tendo como referência a proposta pelo Dieese;
 Fim da cláusula de aplicabilidade;
 Jornada de trabalho de 40 horas semanais, sem redução de salário
(artefatos e papelão Ondulado);
 Combate ao assédio moral, sexual e qualquer forma de discrimina-
ção, preservando a saúde mental;
 Fim da terceirização;
 Igualdade salarial entre homens e mulheres, conforme a Lei 14.611/2023;
 Manutenção dos postos de trabalhos no setor.
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A nossa pauta de reivindica-
ções da campanha salarial deste
ano  foi entregue aos empresári-
os dos setores do papel e celulo-
se, do papelão ondulado e do ar-
tefatos de papel no último dia 30
de agosto, e contou com a partici-
pação do presidente do Sintipel,
Emerson Cavalheiro, e do diretor
Claudenir Rodrigues. Com a entre-
ga da pauta de reivindicações,

aprovada em assembleia promo-
vida pelo Sintipel no último dia 13
de agosto, agora, a expectativa é
de que sejam agendadas as pri-
meiras rodadas de negociações.

Na assembleia, realizada na
sede do sindicato, também foi
destacada a importância de uma
grande mobilização dos trabalha-
dores nesta campanha salarial,
em que estamos reivindicando:

Com a entrega da pauta de reivindicações aos setores patronais no
dia 30 de agosto, foi garantida a data-base em primeiro de outubro

Bandeiras de lutas da campanha
salarial foram aprovadas no 6º

Encontro Nacional dos Papeleiros

llo, que falou sobre o tema "Atual Contex-
to Jurídico e Político sob a Ótica do Movi-
mento Sindical" e de   André Luís, do DIAP,
que tratou da "Conjuntura Política Atual
e os Desafios do Movimento Sindical".

Com a definição das bandeiras de
lutas para a campanha salarial, o pre-
sidente do Sintipel, Emerson Cavalhei-
ro, destaca a importância do engaja-
mento dos trabalhadores nesta cam-
panha salarial. "Mais do que nunca pre-
cisamos da efetiva participação de
cada trabalhador para que seja con-
quistado um acordo que valorize cada
funcionário do setor nesta campanha
salarial, que está começando", disse.

Emerson Cavalheiro, presidente do Sintipel, durante as discussões
e com os demais diretores do sindicato, que participaram ativamente

das decisões aprovadas no encontro nacional dos papeleiros

2º Encontro Nacional das Lideranças
Papeleiras reforçou a importância
da mobilização dos trabalhadores

Alessandro Jose Nunes da Silva, do Cerest, apresentando
o tema saude e seguranca, e as experiencias de Piracicaba

Francisco Pinto Filho, o Chico, Emerson
Cavalheiro, e Claudenir Rodrigues

O ministro da Previdência Social, Carlos
Lupi, com o manual de segurança recebido

do presidente Emerson Cavalheiro

tes, e que inclusive foi revisado no ano
de 2017, atualizando com a evolução do
setor e novas medidas de segurança.
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Com 96,69% dos votos dos trabalha-
dores associados que participaram da
eleição, a Chapa 1 "Fortalecer para Avan-
çar" foi eleita para comandar o Sindicato
dos Trabalhadores nas Indústrias do Pa-
pel, Papelão e Artefatos de Papel (Sinti-
pel). A eleição aconteceu nos últimos dias
22 e 23 de maio, e a apuração dos votos
foi realizada na tarde de quinta-feira, na
sede do Sintipel, e coordenada pelo presi-
dente da Federação dos Trabalhadores
nas Indústrias do Papel, Papelão e Arte-
fatos de Papel do Estado de São Paulo,
José Roberto Vieira da Silva Campos Jr.
(Betinho), e pelo diretor de Finanças do
Instituto Sindical de Piracicaba, Fânio Luis
Gomes, e acompanhada por diversos di-
rigentes sindicais de Piracicaba e do Es-
tado, que destacaram o importante tra-
balho desenvolvido pela atual diretoria,
que foi reeleita para continuar o traba-
lho que está sendo desenvolvido.

ELEIÇÃO NO SINTIPEL

Chapa 1 "Fortalecer para Avançar" foi eleita com 96,69% dos votos

A Chapa I "Fortalecer para Avançar"
é composta por 23 trabalhadores, das
principais empresas do setor. Emerson
Cavalheiro, que foi reeleito presidente,
é funcionário da Oji Papéis há 29 anos.
A Chapa I "Fortalecer para Avançar" tem
ainda Claudenir Rodrigues, da Klabin,
como vice-presidente; Francisco Pinto

Em encontro que reuniu dirigentes
sindicais do setor papeleiro de diversas
regiões do Estado de São Paulo, no últi-
mo dia sete de agosto, em  Piracicaba,
ocorreu a filiação do Sintipel à CUT, a maior
central de trabalhadores da América Lati-
na. A filiação à CUT, como destaca o pre-
sidente do Sintipel, Emerson Cavalheiro,
visa única e exclusivamente o fortaleci-
mento da luta em defesa dos trabalha-
dores das indústrias do papel, papelão e
artefatos de papel de Piracicaba e região.

O encontro histórico para o mundo
do trabalho foi realizado na Sede Cam-
pestre do Sintipel e foi coordenado pelo
presidente do Sindicato dos Papeleiros
de Mogi das Cruzes e da direção plena
estadual da CUT, Márcio Cruz (Bob), que
destacou o importante trabalho que a
central tem desenvolvido ao longo dos
anos em defesa dos trabalhadores.

Emerson Cavalheiro e cumprimentado pelo
presidente da Federacao dos Papeleiros, Betinho,

ao ser reeleito com 96,69% dos votos

Filho, o Chico, da Oji Papéis, como se-
cretário geral, e Aguinaldo da Silva Pe-
reira, da Klabin, como diretor financei-
ro, além de trabalhadores que já inte-
gram a atual diretoria e de novos que
chegam para fortalecer o trabalho.
"Agradeço a cada voto recebido e isso
só redobra o nosso compromisso com

cada trabalhador que tem confiado nas
nossas ações em defesa da nossa cate-
goria", destaca Emerson Cavalheiro.

A nova diretoria, que tomará posse
em novembro,  tem como  principais
compromissos manter a valorização do
piso salarial, assim como as conquistas
históricas obtidas ao longo de décadas.

Sintipel se filia à CUT para fortalecer a luta em defesa da categoria

O presidente do Sintipel, Emerson
Cavalheiro, que assinou a ficha de filia-
ção à CUT, acompanhado de diretores
da entidade, destaca ainda que o sindi-
cato passa por um novo momento e esta
filiação vem para coroar todo um traba-
lho e ações que têm sido desenvolvidas

ACESSE,
DENUNCIE,

CURTA E
COMPARTILHE!

Chico, Bob, Emerson Cavalheiro, Claudenir Rodrigues e
Aguinaldo da Silva Pereira, com a carta de filiação à CUT

em prol dos trabalhadores papeleiros de
Piracicaba e Região. "Sem dúvida, hoje,
nos filiamos à CUT, a principal central
do país, só irá contribuir para que este-
jamos ainda mais fortalecidos na luta
diária em defesa da nossa categoria, já
que teremos o respaldo de uma central

combativa e preparada para fazer os
enfrentamentos em defesa dos tra-
balhadores. Esta união é imprescin-
dível para que possamos tanto avan-
çar nas conquistas como para assegu-
rar que os direitos e as conquistas ob-
tidas sejam respeitadas", completa.

Resenha FC é o campeão do 13º campeonato de futebol do Sintipel
A equipe do Resenha FC conquistou

o título de campeã do 13º Campeonato
de Futebol Social dos Papeleiros, ao ba-
ter, na final disputada no dia 28 de julho,
a do  Galáticos FC, por 2 a 0. A grande
final deste campeonato foi realizada na
sede campestre do Sintipel e prestigiada
por quase 200 pessoas, entre jogadores,
trabalhadores e familiares dos atletas.

Para conquistar o título, a equipe do
Resenha FC bateu o Galáticos com gols
de Thiele e Alef, em partida bastante
movimentada. A diretoria do Sintipel en-
tregou troféus e medalhas às equipes
campeã e vice-campeã, assim como tro-
féus aos artilheiros do campeonato, que
teve como premiados Daniel, do Rese-
nha, e Tita, do Galáticos, assim como
aos goleiros menos vazados na compe-
tição, que também teve como vencedo-

res Juninho, do Meia Boca Jr, Bosque,
do Resenha, e Rudison, do Galáticos.

Esse  campeonato contou com a
participação de seis equipes: Figueira
F.C., Galáticos F.C., Juvenil F.C., Máqui-
na do Mal F.C., Resenha F.C. e  E.C. Real
Matismo, que jogaram entre si na pri-

meira fase, classificando as quatro me-
lhores colocadas para as semifinais.
Todas as partidas foram disputadas na
sede campestre do Sintipel.

O presidente do Sintipel, Emerson
Cavalheiro, e o diretor de Esportes,
Claudenir Rodrigues, agradecem a

participação e todos, e parabenizam
os grandes campeões, assim com as
esposas e familiares dos jogadores
que participaram desta grande final
e prepararam o almoço servido que
marcou a confraternização de  encer-
ramento deste campeonato.

A equipe do Galaticos, que ficou com o vice-campenato

O presidente reeleito, Emerson Cavalheiro, ao lado de diretores
que integram a executiva do Sintipel, e cumprimentado
pelo presidente da Federacao dos Papeleiros, Betinho

A equipe do Resenha, que conquistou o titulo da competicao

Lideranças sindicais de diversas partes do Estado de São Paulo
estiveram em Piracicaba participando da filiação do Sintipel à CUT


