
                                                                   Piracicaba, quarta-feira, 13 de novembro de 2024 

Na Oji Papeis, dois pesos e duas medidas

A  empresa  chegou  a  demitir  trabalhadores  que  fizeram  críticas 
sobre a sua gestão em grupo de Whatsapp, nem a comissão de PPR 
não podia e não pode formar grupos.

Agora,  coordenadores  estão  fazendo  grupinhos  com  os 
trabalhadores  do  setor,  inclusive  para  falar  sobre  serviços  e 
informes até  nos finais de semana.

Estão  usando  o  celular  pessoal  até  para  chamar  o  trabalhador 
dentro  da  empresa  para  encontrá -lo  ou  chamá -lo  para  outro 
serviço.

Isso pode? Cadê  o compliance?

Trabalhador, fortaleça o seu Sindicato, se filiando e participando das 
decisões que são do seu interesse.

 Só o sindicato defende os seus interesses.
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