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Campanha salarial tem terceira rodada 
sem proposta de reajuste salarial 

Na terceira rodada de negociaço� es da campanha salarial com os empresa� rios dos setores de papel e celulose, e de 
papela� o ondulado, que aconteceu nesta u� ltima quinta-feira, 10 de outubro, em Sa�o Paulo, no Sepaco, mais uma 
vez,  na�o foram apresentadas nenhuma proposta de reajuste salarial,  apesar de estar definido a inflaça�o dos 
u� ltimos 12 meses, que de acordo com o INPC foi de 4,09%. A rodada acabou sendo marcada por discusso� es, mais 
uma vez, das cla�usulas sociais, entre elas a retirada do desconto de 10% na cesta ba� sica, ainda praticado por 
algumas empresas. 

O presidente do Sintipel, Emerson Cavalheiro, diz que esta reivindicaça�o que esta�  na pauta de negociaço� es e�  
fundamental  para  aumentar  o  poder  de  compra  dos  trabalhadores,  assim  como  outras  que  esta�o  sendo 
discutidas. “Esperamos que esta e outras reivindicaço� es sejam atendidas, assim como seja garantido um reajuste 
com aumento real nos sala� rios, assim como nas demais cla�usulas econo/ micas, valorizando cada trabalhador que 
tem garantido o lucro e o crescimento das empresas”, diz Emerson Cavalheiro. 

Ficou estabelecido que uma nova rodada, a quarta, sera�  realizada na pro� xima quinta-feira, dia 17 de outubro, 
sendo a3 s 10 horas, com o setor de papel e celulose, e a3 s 14 horas, com o empresariado do setor de papela� o 
ondulado. 

ARTEFATOS – No u� ltimo dia  sete,  aconteceu a  segunda rodada de  negociaço� es  a  campanha salarial  com o 
empresariado do setor de artefatos de papel, na� o havendo nenhum avanço ate�  agora, apenas a garantia da data-
base e discusso� es das cla�usulas sociais. Na�o foi definida uma nova data para a terceira rodada.

Confira nossas principais reivindicações:
- Reposição dos salários pelo INPC, além de aumento real nos salários; - Piso salarial de R$ 2.800,00; 
- Manutenção e garantia do abono indenizatório, com reajuste; 
- Cesta de alimentos, tendo como referência a proposta pelo Dieese; 
- Fim da cláusula de aplicabilidade; 
- Jornada de trabalho de 40 horas semanais, sem redução de salário (artefatos e papelão Ondulado); 
- Combate ao assédio moral, sexual e qualquer forma de discriminação, preservando a saúde mental; 
- Fim da terceirização; 
- Igualdade salarial entre homens e mulheres, conforme a Lei 14.611/2023; 
- Manutenção dos postos de trabalhos no setor.

 Trabalhador, fortaleça o seu Sindicato, se filiando e participando
 das decisões que são do seu interesse.  Só o sindicato defende os seus 

interesses.
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