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INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E CORTIGA DE PIRACICABA

Piracicaba, sexta-feira, 11 de outubro de 2024
Campanha salarial tem terceira rodada

sem proposta de reajuste salarial

Na terceira rodada de negocia¢des da campanha salarial com os empresarios dos setores de papel e celulose, e de
papeldo ondulado, que aconteceu nesta ultima quinta-feira, 10 de outubro, em Sdo Paulo, no Sepaco, mais uma
vez, ndo foram apresentadas nenhuma proposta de reajuste salarial, apesar de estar definido a inflagao dos
ultimos 12 meses, que de acordo com o INPC foi de 4,09%. A rodada acabou sendo marcada por discussdes, mais
uma vez, das clausulas sociais, entre elas a retirada do desconto de 10% na cesta basica, ainda praticado por
algumas empresas.

O presidente do Sintipel, Emerson Cavalheiro, diz que esta reivindicacdo que estd na pauta de negociagdes é
fundamental para aumentar o poder de compra dos trabalhadores, assim como outras que estdo sendo
discutidas. “Esperamos que esta e outras reivindicagdes sejam atendidas, assim como seja garantido um reajuste
com aumento real nos salarios, assim como nas demais cldusulas econémicas, valorizando cada trabalhador que
tem garantido o lucro e o crescimento das empresas”, diz Emerson Cavalheiro.

Ficou estabelecido que uma nova rodada, a quarta, sera realizada na préxima quinta-feira, dia 17 de outubro,
sendo as 10 horas, com o setor de papel e celulose, e as 14 horas, com o empresariado do setor de papelao
ondulado.

ARTEFATOS - No ultimo dia sete, aconteceu a segunda rodada de negociagdes a campanha salarial com o
empresariado do setor de artefatos de papel, ndo havendo nenhum avango até agora, apenas a garantia da data-
base e discussdes das clausulas sociais. Nao foi definida uma nova data para a terceira rodada.

Confira nossas principais reivindicacoes:
- Reposicio dos salarios pelo INPC, além de aumento real nos salarios; - Piso salarial de R$ 2.800,00;

- Manutencdo e garantia do abono indenizatodrio, com reajuste;

- Cesta de alimentos, tendo como referéncia a proposta pelo Dieese;

- Fim da clausula de aplicabilidade;

- Jornada de trabalho de 40 horas semanais, sem reduc¢ao de salario (artefatos e papeliao Ondulado);
- Combate ao assédio moral, sexual e qualquer forma de discrimina¢ao, preservando a sauide mental;
- Fim da terceirizacao;

- Igualdade salarial entre homens e mulheres, conforme a Lei 14.611/2023;

- Manutencdo dos postos de trabalhos no setor.

Trabalhador, fortaleca o seu Sindicato, se filiando e participando
das decisdes que sdo do seu interesse. So o sindicato defende os seus
interesses.

Emerson Machado Cavalheiro
PRESIDENTE
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