
                                             Piracicaba, 9 de novembro de 2018 

Campanha Salarial – artefatos de papel 

Conquistamos 5% de reajuste nos pisos e 4%  

para os demais salários e ampliamos benefícios 
 

Em rodada de negociação nesta última segunda-feira, 05 de novembro, 

finalmente, foi fechado o acordo da convenção coletiva da campanha salarial 

dos trabalhadores das empresas de artefatos de papel, garantindo 5% de 

reajuste nos pisos salariais, retroativos 1º de outubro.  O acordo, que foi 

assinado nesta quinta-feira, 08 de novembro, em São Paulo, também 

assegura reajuste salarial de 4% para os demais salários.  

O acordo celebrado estabelece a vigência de 24 meses para as cláusulas 

sociais e os seguintes reajustes e valores a todos os companheiros 

trabalhadores.  

 

REAJUSTE SALARIAL DE 4%, sobre os salários de 30 de setembro 

 

REAJUSTE SALARIAL NO PISO DE 5% 

R$ 1.387,79 nas empresas com até 100 funcionários 

R$ 1.628,55 nas empresas com mais de 100 funcionários  

 

- Cesta de alimentos de R$ 190,00 no Estado – Na REIPEL e REIART 

será de R$ 250,00, conforme negociado com a empresa 

 

- Tíquete refeição de R$ 23,00 nas empresas que não fornecem refeição  
 

Nenhum de nós é tão bom e forte quanto todos nós juntos!!! 

 

Companheiro (a), filie-se ao Sintipel! 

 

Francisco Pinto Filho                

Presidente Sintipel  


