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Assembleia no dia 10 de agosto
debaterá pauta de reivindicações

CAMPANHA SALARIAL 2018

Sindicato também realizará assembleias itinerantes ao longo do mês de
agosto, na porta das empresas, para ampliar discussão com os trabalhadores

A assembleia para iniciar-
mos as discussões da nossa pau-
ta de reivindicações para a cam-
panha salarial deste ano acon-
tece no dia 10 de agosto (uma
sexta-feira). A assembleia está
marcada para as 17 horas, na
sede central do Sintipel, na rua
Santo Antonio, 480. Além des-
ta assembleia geral, a diretoria
do Sintipel também decidiu que
neste ano realizará, ao longo do
mês de agosto, assembleias iti-
nerantes na porta das indústri-

as para dar continuidade ao
debate com os trabalhadores,
inclusive sobre as estratégias
para que a campanha salarial
deste ano seja vitoriosa. Nas
assembleias,  estarão sendo
apresentada a pauta de reivin-
dicações tiradas pela nossa Fe-
deração, em encontro estadual
dos dirigentes sindicais, para
que os trabalhadores possam
analisar e, se necessário, apre-
sentar contribuições, visando o
seu aperfeiçoamento. Página 3Página 3Página 3Página 3Página 3

NOSSAS BANDEIRAS NA CAMPANHA SALARIAL DESTE ANO
 Reajuste salarial de 7% (incluindo reposição da inflação do período e aumento real);
 Piso salarial de R$ 1.953,00
 Abono Indenizatório de R$ 2.700,00
 Redução de jornada de trabalho para 40 horas semanais nos setores de artefatos
 e papelão
 Adicional noturno de 60%
 Horas extras de 150%
 Cesta de alimentos de R$ 475,00
 Abono de férias 50% salário nominal (no retorno das férias)
 Manutenção dos postos de trabalho
 Combate ao assédio moral e sexual
 Combate a qualquer forma de discriminação
 Acompanhamento da rRescisão de contrato de trabalho (TRCT) pelo sindicato
 Fim da coparticipação nos planos de saúde.

Resultado de mais
de três meses de ampla
negociação, a propos-
ta de um novo acordo
para o turno de reveza-
mento na Oji Papéis foi
aprovado por 70,33%
dos companheiros tra-
balhadores que partici-

A grande decisão do 10º Cam-
peonato de Futebol Social do Sin-
tipel será disputada no dia 19 de
agosto, um domingo, entre as
equipes do Rosário Central e do
Resenha FC. A decisão está mar-
cada para as 9 horas, na nossa
Sede Recreativa, no bairro Con-
ceição, estrada velha de Tupi. O
presidente do Sintipel, o compa-
nheiro Francisco Pinto Filho, o
Chico, e o secretário de esportes,
Aguinaldo da Silva Pereira, con-
vidam a todos para participarem
desta grande final. Página 4Página 4Página 4Página 4Página 4

Na página 2página 2página 2página 2página 2, o
presidente do Sintipel,
Francisco Pinto Filho,
o Chico, faz convite es-
pecial para você que
ainda não é sócio da
entidade para passar a
fazer parte e ajudar a
fortalecer as ações em
sua defesa. Tudo que
você recebe a mais do

ELEITAS AS NOVAS
CIPA´S DA KLABIN
E DA OJI PAPÉIS

Pág. 2

Título do Futebol
Social será disputado
entre Rosário Central
e Resenha, no dia
19 de agosto

Em editorial, o presidente do
Sintipel convida você para
fazer parte do seu sindicato

Acordo para turno de
revezamento na Oji Papéis
é aprovado por 70,33%

A Comissão do PPR da
Klabin, no dia 19 de ju-
nho, teve sua primeira ro-
dada de negociação com
a empresa, que apresen-
tou os resultados dos cin-
co primeiros meses deste
ano. Conforme o resulta-
do apresentado, diversas

Sintipel aposta na
melhoria do PPR na Klabin

que o salário mínimo
da sua empresa é fru-
to de muito trabalho e
de convenções e acor-
dos conquistados pelo
Sintipel ao longo dos
seus 60 anos de exis-
tência, que serão com-
pletados no dia 26 de
agosto. Nada foi dado
de graça. Confira.

metas deixaram de ser
atingidas, mas a diretoria
do Sintipel que é possível
reverter este quadro, com
a retomada da econo-
mia, a unidade de ação
e todos assumindo o com-
promisso com as metas
estabelecidas. PáPáPáPáPágina 4gina 4gina 4gina 4gina 4

param da votação se-
creta, processo condu-
zido pela diretoria do
Sintipel. Ao todo, 354
participaram da vota-
ção, sendo registrados
249 votos SIM; 101
NÃO; 02 votos nulos e
02 brancos. Página 3Página 3Página 3Página 3Página 3

Trabalhadores votam proposta de acordo sobre turno de
revezamento, após assembleia promovida pelo Sintipel
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Francisco Pinto Filho - Presidente - chico.pf@uol.com.br

Venha fazer parte do seu sindicato

Francisco Pinto Filho, Chico,
presidente do Sintipel

Com a reformaCom a reformaCom a reformaCom a reformaCom a reforma
trabalhista, muitastrabalhista, muitastrabalhista, muitastrabalhista, muitastrabalhista, muitas
destas conquistasdestas conquistasdestas conquistasdestas conquistasdestas conquistas
correm riscoscorrem riscoscorrem riscoscorrem riscoscorrem riscos

Isso, mesmo, estou reforçando
o convite para que você traba-
lhador venha fazer parte do

Sintipel, o nosso Sindicato. Faço
esse convite porque o sindicato
é você. Tudo o que conquistamos
ao longo destes 60 anos do Sin-
tipel - que serão completados no
dia 26 de agosto -, é fruto da par-
ticipação ativa dos trabalhadores
das indústrias do papel, papelão
e artefatos de Piracicaba e região.

Ao longo de todos estes anos
de muitas lutas e ações, o Sinti-
pel fechou acordos e convenções
coletivas que asseguram à cate-
goria Piso Salarial bem maior do
que o Salário Mínimo; reajustes
salariais sempre acima da infla-
ção (atualmente, no Brasil, não
há mais lei que garanta a reposi-
ção da inflação, como havia no
passado); Jornada de Trabalho
de 40 horas semanais nas indús-

trias do papel; reembolso creche
às mães trabalhadoras; estabili-
dade no emprego pré-aposenta-
doria; 45 dias de aviso-prévio;
adicional noturno de 40%; horas
extras acima da lei; assistência
médica a todo trabalhador pape-
leiro, tanto da ativa como apo-
sentados; Participação nos Lu-
cros das Empresas; Cesta de ali-
mentos (as empresas que não
fornecem a alimentação são obri-
gadas a pagarem um Tiket-ali-
mentação); indenização na apo-
sentadoria e as empresas são
obrigadas a fornecerem, no iní-
cio de cada ano, material escolar
aos filhos dos trabalhadores.

Tudo isso não foi dado de
graça, foi conquista do Sintipel,
com o apoio dos trabalhadores,
ou você acha que as empresas
dariam todos estes benefícios de
livre e espontânea vontade?

Agora, com a reforma traba-
lhista, muitas destas conquistas
correm riscos. Somente com a
efetiva participação de cada tra-
balhador teremos forças para
mantê-las e ampliar os benefíci-
os, daí o nosso convite para que
você que não é sócio do Sintipel
faça a sua parte, ficando sócio e
ajudando a fortalecer as nossas
ações em seu próprio benefício.

Além disso, o associado do sin-
dicato e seus dependentes con-
tam com assistência jurídica,
dentistas, colônia e apartamentos
na praia, além da nossa Sede
Campestre, que conta com cam-
pos para futebol social e de areia,

quiosques, bocha, sala de jogos, play-
ground e amplo estacionamento.

O convite está feito e reforça-
do, amigos. Lembre se: Quem tem
Sindicato tem muito mais proteção!
Filie-se e amplie sua proteção!

Realizada a eleição para
escolha da nova CIPA da Klabin

Oji Papéis elege
sua nova CIPASintipel

negocia
novas
opções de
lazer para
associados

A escolha da nova Comis-
são Interna de Prevenção de
Acidentes (CIPA) da Klabin foi
eleita no dia seis  de junho, em
processo realizado na empre-
sa e acompanhada pela dire-
toria do Sintipel. Ao todo, 509
trabalhadores participaram do
processo de escolha, que foi
acompanhada pelo diretor do
Sintipel Claudemir Rodrigues,
sendo registrados oito votos
nulos e 11 em branco.

O presidente do Sintipel,
Francisco Pinto Filho, o Chico,
ressalta a importância da Co-
missão Interna de Prevenção
de Acidentes: "A CIPA tem

Preocupado em garantir
mais lazer e entretenimento aos
trabalhadores associados e seus
dependentes, a diretoria do Sin-
tipel negocia com a sisnaturcard
(www.sisnaturcard.com.br) a
celebração de parcerias para
oferecer mais opções, como
hotéis, pousadas e outros espa-
ços de lazer aos nossos traba-
lhadores, com preços bastan-
te acessíveis. “As conversas
estão bastante adiantadas
para a celebração desta par-
ceria e há expectativa para
grandes novidades já no mês
de agosto. Aguarde!  Este é o
Sintipel preocupado com tam-
bém com o seu divertimento.

como principal objetivo obser-
var de forma contínua as con-
dições de trabalho em todos os
ambientes de uma empresa. Já
o  diretor do Sintipel Aguinal-
do da Silva Pereira destaca que
em termos gerais, a CIPA é res-
ponsável pela preservação da
saúde de todos os trabalhado-
res que integram uma empre-
sa, até mesmo àqueles que ape-
nas prestam serviços esporádi-
cos à ela. "Para alcançar esse re-
sultado, é necessário zelar pe-
las normas de segurança e rea-
lizar investigações em caso de
possíveis acidentes", destaca o
nosso companheiro sindicalista.

Ao todo, 509 trabalhadores da Klabin participaram do processo de escolha

Em processo realizado no pe-
ríodo de 16 a 19 de julho e acom-
panhado por diretores do Sinti-
pel, a Oji Papéis realizou a elei-
ção para escolha dos  novos mem-
bros para comporem a sua  CIPA,
gestão 2018/2019. O processo con-
tou com a participação de 26 can-
didatos e registrou 485 votantes.

Os 11 mais votados são: Gi-
orgio Fabrício da Rocha Baltieri,
Weverton Roberto Marangoni,
Rone Pereira de Souza, Edelber-
to Félix de Palma, Paulo Lara,
Flávio José Zério, Bruno Gomes
dos Santos, Renato Ajdarte Zaia,
Isaias Guimarães da Cruz, Criti-
ane Palma e Gustavo Fischer.

Diretores do Sintipel acompanham
votação na eleição da Cipa da Oji Papéis
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Sintipel marca assembleia
para debater campanha
salarial com categoria

Sindicato também realizará assembleias itinerantes na porta
das empresas para ampliar discussão com os trabalhadores

O Sintipel promove assemblei-
as 10 de agosto (uma sexta-feira)
para debater com nossos trabalha-
dores a pauta de reivindicações,
as estratégias e os rumos desta
campanha salarial deste ano. A
assembleia está marcada para as
17 horas, na sede central do Sin-
tipel, na rua Santo Antonio, 480.

Com o objetivo de garantir
que todos os trabalhadores da
categoria participem deste pro-

cesso de definição da pauta de
reivindicações e das estratégias
para esta campanha salarial, a di-
retoria do Sintipel também deci-
diu realizar, em seguida, assem-
bleias itinerantes, na porta das
empresas. "Queremos fazer uma
ampla assembleia no dia 10 de
agosto e, em seguida, promover-
mos também discussões nas por-
tas das empresas, garantindo que
os trabalhadores se envolvam nes-

te processo, que, para ser forte,
depende da participação massiva
da nossa categoria", destaca o pre-
sidente do Sintipel, o companhei-
ro Francisco Pinto Filho, o Chico.

Nas assembleias, estarão sen-
do apresentada a pauta de reivin-
dicações tiradas pela nossa Fede-
ração, em encontro estadual dos
dirigentes sindicais, para que os
trabalhadores possam analisar e,
se necessário, apresentar contri-

buições, visando o seu aperfei-
çoamento. "A pauta deve repre-
sentar a vontade da nossa cate-
goria, lógico que dentro da atu-
al realidade política e econômi-
ca que o nosso País vem passan-
do", destaca Chico, convidando
todos os trabalhadores a partici-
parem da assembleia e se envol-
ver neste processo para garantir
que a campanha salarial obtenha
o resultado esperado por todos.

Encontro Nacional dos trabalhadores papeleiros
aponta rumos para campanha salarial deste ano

Diretores do Sintipel  (Sindi-
cato dos Trabalhadores nas In-
dústrias do Papel, Papelão e Cor-
tiça de Piracicaba) participaram
nos dias 28 e 29 de junho do 3º
Encontro Nacional dos Trabalha-
dores Papeleiros, que debateu a
situação do setor e apontou ru-
mos para a campanha salarial
deste ano. O evento, realizado
em Praia Grande, na nossa colô-
nia de férias, tendo  como lema
"Reconstruir o Brasil e Garantir
Direitos de quem trabalha e pro-
duz", reuniu cerca de 100 diri-
gentes de diversas regiões do País,
conforme o presidente do Sinti-
pel, Francisco Pinto Filho, o Chi-
co, e marcou os preparativos para
a campanha salarial deste ano.

O Sintipel esteve represen-
tado pelos diretores Emerson
Cavalheiro, Aguinaldo da Silva
Pereira, Odair Barros e Claude-
mir Rodrigues, e de acordo com
Chico, as principais bandeiras
tiradas no encontro servirão de
indicativos para a elaboração
da pauta de reivindicações da
campanha salarial deste ano,
que ainda será discutida em
nível estadual e municipal.

No encontro nacional, após
participarem de palestras com o
DIAP e com o economista Már-
cio Pochamann, que presidiu o
Ipea, e realizarem ampla discus-

são, conforme o vice-presidente
do Sintipel, Emerson Cavalheiro,
foram apontadas as principais
bandeiras de luta para a campa-
nha salarial deste ano, entre elas
reajuste salarial; piso salarial R$
1.953,00; abono Indenizatório de
R$ 2.700,00; redução de jornada

de trabalho para 40 horas sema-
nais nos setores de artefatos e
papelão; adicional noturno de
60%; horas extras de 150%; cesta
de alimentos de R$ 475,00; abo-
no de férias 50% salário nominal
(no retorno das férias); manuten-
ção dos postos de trabalho;  com-

bate ao assédio moral e sexual;
combate a qualquer forma de
discriminação: racial, ético e de
gênero, assim como acompa-
nhamento do termo de rescisão
de contrato de trabalho (TRCT)
pelo sindicato e fim da coparti-
cipação nos planos de saúde.

Evento ocorreu na nossa colônia de férias tendo  como lema "Reconstruir o Brasil e Garantir Direitos de quem trabalha e produz"

Encontro reuniu mais de 100 dirigentes de diversas partes
do País e o nosso sindicato esteve participando ativamente

Os diretores do Sintipel Emerson Cavalheiro, Aguinaldo da Silva
Pereira, Odair Barros e Claudemir Rodrigues participaram do
3º Encontro Nacional dos Trabalhadores Papeleiros
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Aprovado acordo para turno de revezamento
na Oji Papéis por 70,33% dos trabalhadores

A proposta de um novo acor-
do para o turno de revezamento
na Oji Papéis foi aprovado por
70,33% dos companheiros traba-
lhadores que participaram da vo-
tação secreta, processo conduzido
pela diretoria do Sintipel. Ao todo,
354 participaram da votação, sen-
do registrados 249 votos SIM; 101
NÃO; 02 votos nulos e 02 brancos.

O acordo aprovado é resul-
tado de mais de três meses de
negociações entre a diretoria
do Sintipel e a direção da em-
presa, que garantiu que a pro-
posta aprovada melhora as con-
dições de sustentabilidade do
negócio para o futuro, inclusive
prevendo possíveis expansões.

As votações foram feitas in-
dividualmente com as cinco tur-
mas, na própria empresa, nos
dias 25 e 27 de junho, após as-
sembleias em que se explicou
todo processo de negociação e
o resultado para a celebração de
acordo, que é o seguinte:

 Turno misto: 4 meses 6x2,
e 8 meses 6x4;

Klabin: Mesmo
com a crise,
Sintipel aposta na
melhoria do PPR

Como a diretoria do Sinti-
pel já informou anteriormen-
te, não é nenhuma novidade
que o nosso país vem atraves-
sando uma forte crise econômi-
ca e política, com instabilidade
no mercado e isso vem afetan-
do as vendas tanto no atacado
como no varejo, atingindo to-
dos os setores da economia.

Levantamento preliminar
revela impacto desta crise no
PPR aferido pela Comissão de
Fábrica da Klabin, que chegou
a ter máquinas  paradas ou re-
dução em sua produção, por
falta de pedidos à empresa. A
greve dos caminhoneiros tam-
bém afetou, uma vez que che-
gou a paralisar totalmente as
atividades na empresa por di-
versos dias. Tudo isso acabou
também impactando nas metas
que traçamos nas negociações
do PPR na Klabin e, consequen-
temente, nos resultados.

A Comissão do PPR da Kla-
bin, no dia 19 de junho, teve
sua primeira rodada de nego-
ciação com a empresa, que
apresentou os resultados dos
cinco primeiros meses deste
ano. Conforme o resultado
apresentado, diversas metas
deixaram de ser atingidas e o
número alcançado foi de
0,750 pontos, de uma meta es-
tabelecida de 1.8 pontos.

Porém, acreditamos que
podemos reverter este quadro,
com a retomada da economia,
a unidade de ação e todos as-
sumindo o compromisso com
as metas estabelecidas. Temos
a expectativa de que neste se-
gundo semestre o comércio, fi-
nalmente, acelere a sua rea-
ção. Isso, gerará  mais pedidos
à empresa e, consequente-
mente, mais produção e pos-
sibilidades de atingirmos as
metas estabelecidas, garantin-
do  o PPR que represente o es-
forço de cada um ao longo des-
te ano. Ainda temos até o final
do ano para avançarmos e atin-
girmos o resultado esperado.
Juntos e com cada um fazendo
a sua parte, com certeza, atin-
giremos  os nossos objetivos.

Rosário Central e Resenha fazem a grande
final do  10º Campeonato de Futebol Social

As equipes do Rosário Cen-
tral e do Resenha FC fazem a
grande final do 10º Campeo-
nato de Futebol Social dos Pa-
peleiros, organizado pela Se-
cretaria de Esportes do Sinti-
pel, que tem como responsá-
vel o diretor Aguinaldo da Sil-
va Pereira. A equipe do Rosá-
rio Central garantiu a vaga
para participar da final ao ba-
ter, no dia 15 de julho, o Ex-
plosão por 6 a 3, enquanto que
o Resenha  FC assegurou parti-
cipação ao golear o Real Ma-
druga por 8 a 2, em partida dis-
putada no dia 22 de julho.

A grande final será disputada
no dia 19 de agosto, às 9 horas,
na nossa Sede Recreativa, no bair-
ro Conceição, estrada velha de
Tupi. O presidente do Sintipel, o
companheiro Francisco Pinto Fi-
lho, o Chico, convida a todos para
participarem desta grande final.

O campeonato teve início
no dia 25 de fevereiro e reu-
niu, em sua primeira fase, as
equipes do Boca Júnior, Real
Madruga, Resenha FC, Rosário
Central, Explosão, Fim de Car-
reira, Turma A e Mercenários.

Antes da votação, os trabalhadores participaram de assembleia em que
a diretoria do Sintipel explicou toda negociação e a proposta de acordo

 Férias de 20 dias e mais 10
dias de abono, sendo as férias
gozadas nos meses de março,
abril, maio e junho, conforme
escala de turno;

 Abono indenizatório no va-
lor de R$ 3.500,00, a ser pago
no dia 30 de julho de 2018;

 Vigência de dois anos 2018/
2020, nos mesmos termos do acor-

do anterior, exceto no que se refere
à hora de refeição que permanece-
rá no modelo atual de 1 uma hora;

 Assinatura retroativa do
Acordo Coletivo de Trabalho de
Turno Ininterrupto de Reveza-
mento 2016/2018, tendo em vis-
ta a extinção do dissídio coletivo
pelo TRT da 15ª Região - Proc.
0007044-72.2016.5.150000.

Ao final da decisão, a Secre-
taria de Esportes do Sintipel pre-
miará as equipes campeã, vice-
campeã, assim como o artilhei-

ro, goleiro menos vazado e
equipe mais disciplinada. O
campeão e vice-campeão rece-
berão troféus e medalhas.

Rosário Central

Resenha F.C.


