
                                             Piracicaba, 26 de outubro de 2018 

Campanha Salarial – Papelão  ondulado 

Negociações avançam, mas patrões vão analisar 

contraproposta apresentada na segunda-feira 
 

Na rodada de negociação da campanha salarial do setor do papelão ondulado, 

nesta última quinta-feira, 25 de outubro, em São Paulo, no Sepaco, ocorreram 

avanços, mas o setor patronal ficou de analisar a contraproposta que a nossa 

Federação e o Sintipel apresentaram de reajuste salarial e para os benefícios, em 

reunião que realizarão nesta próxima segunda-feira 29 de outubro e nos darão uma 

resposta. 

O impasse ocorreu em função de que o setor patronal propôs um acordo diferente 

para as empresas com até 300 trabalhadores, o que não foi aceito pela Federação.  

A contraproposta que foi deixada pelo Sintipel e Federação para avaliação do 

empresariado é a seguinte:  

 

- Reajuste Salarial de 4% 

- Abono Salarial de R$ 1.930,00  

- Cesta de R$ 250,00 

- Tíquete refeição de 23,00 nas empresas que não fornecem alimentação 

- Vigência de 24 meses das cláusulas sociais 

 

O empresariado, por sua vez, para as empresas com até 300 funcionários, 

propôs: 

  
- Congelar o valor do abono salarial celebrado no ano passado de R$ 1.785,00 

- Redução da multa de PLR de um para 50% do piso salarial da categoria 

- Exclusão dos dependentes dos planos de saúde 

Diante disso, vamos continuar mobilizados e aguardar esta posição oficial do setor 

patronal.  

 

Nenhum de nós é tão bom e forte quanto todos nós juntos!!! 

 

Companheiro (a), filie-se ao Sintipel! 

 

Francisco Pinto Filho                

Presidente Sintipel  


